Politiques publiques locales, care et qualité de l’emploi des femmes à Nantes
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Résumé :
Au-delà du plein emploi, la stratégie de Lisbonne fixait aux pays européens l’objectif précis concernant les femmes de dépasser un taux d’emploi de 60% en 2010. Au niveau local de la ville de Nantes, les données recueillies à travers le programme européen FLOWS montrent que cet objectif est atteint, elles montrent aussi combien la prise en charge par des services publics ou privés des petits enfants et de l’aide aux personnes âgées et handicapées est essentielle pour permettre aux femmes d’occuper ces emplois. Mais elles soulèvent aussi, plus largement la question de l’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes. En effet, si le taux d’emploi des femmes est désormais proche de celui des hommes, la qualité des emplois dévolus aux femmes apparaît bien moindre que celle des emplois occupés par les hommes avec une prégnance particulière des temps partiels et des faibles salaires. 
La communication s’attachera à montrer le lien entre cette plus faible qualité de l’emploi des femmes et les obligations de care, qui restent assignées prioritairement aux femmes. On verra d’une part comment les services de care, développés dans une perspective de « conciliation » restent insuffisants pour permettre aux femmes d’occuper des emplois sur le mode « masculin » de la disponibilité ; d’autre part comment les emplois créés dans ce champ du care, occupés principalement par des femmes, ne leur permettent pas de sortir de la précarité, du fait des conditions de travail et d’emploi qui leur sont offertes.
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