
Les effets de la mixité sur la division sexuelle du travail et sur les carrières ont été peu étudiés 

lorsqu’elle résulte de la présence d’hommes dans des métiers dits « féminins ». Cet article se 

propose de les explorer à partir du cas des hôte-sse-s d’accueil et en mettant l’accent sur la 

manière dont le corps et la sexualité, particulièrement impliqués dans cette activité, jouent 

sur les rapports de genre à l’œuvre. Les deux enquêtes ethnographiques menées dans des 

situations d’accueil diversifiées montrent que les conceptions genrées du corps participent à 

la mise en place d’une division sexuelle des tâches, qui crée plus de latitude d’action et moins 

de contrôle pour les hommes dans l’activité quotidienne. La « drague » a des effets 

différenciés sur le personnel d’accueil. Elle concourt à préserver une définition traditionnelle 

et hétérosexuelle de la virilité des hôtes d’accueil, tout en leur permettant de sortir de la 

subordination et de la marginalité dérivant de leur position dans la division du travail et de 

l’emploi. A l’inverse elle maintient les hôtesses d’accueil dans un certain isolement 

professionnel. L’étude des carrières du personnel d’accueil permet enfin d’évaluer l’existence 

d’un éventuel « escalator de verre » pour les hommes. 


